
 

 
 

An der TU Bergakademie Freiberg, Fakultät für Wirtschaftswissenschaften, Professur für Wirtschaftsgeschichte  
und Industriearchäologie ist ab dem 01. Oktober 2024 eine Stelle als 
 

Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in (m/w/d) – Ausschreibungskennziffer 122/2024 
 

zunächst befristet zu besetzen. 

Entgelt:  Entgeltgruppe 13 TV-L   
Stellenumfang: 1,0 VZÄ (40 Stunden/Woche; Teilzeit ggf. möglich) 
Befristung: 3 Jahre 
 
Das sind Ihre Aufgaben: 

− Mitwirkung in der Lehre, Betreuung von Seminar- und Abschlussarbeiten, Durchführung von Übungen zu den 
Lehrveranstaltungen 

− aktive Mitwirkung in der Weiterentwicklung des Instituts in Forschung und Lehre 

− Unterstützung bei administrativen Aufgaben der Professur 
 
Das können Sie von uns erwarten: 

− Arbeiten an einer familienfreundlichen Universität mit flexiblen Arbeitszeiten 

− Vergütung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder entsprechend den 
persönlichen Voraussetzungen 

− attraktive Nebenleistungen, z. B. Vermögenswirksame Leistungen (VL), Betriebliche Altersvorsorge (VBL), Gesund-
heitsmanagement, vergünstigtes Ticket für den Personennahverkehr (Jobticket) 

 
Wir erwarten von Ihnen: 
– ein universitärer Master- oder Diplomabschluss bevorzugt in der Geschichts- oder Wirtschaftswissenschaft, sowie 

eine Promotion im Bereich der Wirtschafts- und Unternehmensgeschichte oder Umwelt- und Technikgeschichte 
oder Sozial- und/oder Globalgeschichte oder Industriekultur  

– Sie sind engagiert und haben Interesse an der Mitwirkung bei der Umgestaltung der Lehr- und Studienprofils der 
Studiengänge des Instituts  

– wünschenswert sind Lehrerfahrung sowie eine ausgeprägte Kommunikation- und Teamkompetenz 
 

Für weitere Informationen oder Fragen wenden Sie sich bitte an sekretariat@iwtg.tu-freiberg.de. 
 
Bewerber:innen (m/w/d) müssen die Einstellungsvoraussetzungen für den Abschluss von Arbeitsverträgen für eine be-
stimmte Zeit gemäß WissZeitVG erfüllen. Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Bewerber (m/w/d) werden bei 
gleicher Eignung, Leistung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Zur angemessenen Berücksichtigung bitten wir 
einen Nachweis über die Schwerbehinderung/Gleichstellung den Bewerbungsunterlagen beizufügen. Die TU Bergaka-
demie Freiberg strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Lehre und Forschung an und ist daher insbesondere an 
Bewerbungen qualifizierter Frauen interessiert. 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Ausschreibungskennziffer (122/2024) bis zum 26.07.2024 mit 
folgenden Unterlagen: 

• Anschreiben/Motivationsschreiben,  

• Lebenslauf,  

• Kopien aller relevanten Zeugnisse  

• Projektskizze für ein Forschungsvorhaben, dass Sie mit Blick auf die Fragestellung, Methode und Quellen-
grundlage auf 2-3 Seiten präzise konzipieren können. Die Anknüpfungspunkte sollen dabei in einem der For-
schungsbereiche (Ressourcenökonomien und Ressourcentransfers, institutioneller und gesellschaftlicher 
Wandel, Wissensgeschichte) liegen.  

an: 
TU Bergakademie Freiberg - Dezernat für Personalangelegenheiten - 09599 Freiberg oder 

per E-Mail: bewerbungen@tu-freiberg.de 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt, bitte reichen Sie nur Kopien ein. Vorstellungskosten werden nicht über-
nommen. Die TU Bergakademie Freiberg sucht darüber hinaus Personal unterschiedlicher Fachrichtungen. Weitere Informationen 
finden Sie unter: http://tu-freiberg.de/wirtschaft/karriere/stellenausschreibungen.  
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